INFORMACION CURRICULAR
Nombre del servidor publico;

Cuellar Ortiz Cindy Jazmin

Fecha de alta en el cargo; 16/02/2019 Clave o Nivel de Puesto v

IS E‘.lem)minai-.lﬁu del puesto: Rosl lefe de Deparlamento

DE]H)IHH'IHCIOH (Iel cajgo:

Jefa del Departamento de Docencia y Apnyn Académico
Area de adseripcian:

Direccion Académica

Olijetivo del puesto .

Coadyuvar mediante la definicidn y la renovacion periodica de los planes y programas, la actualizacion y profesionalizacion del docente, y la disposicidn
de apoyos didaclicos, al desarrollo del proceso enseiianza-aprendizaje, que conduzca a la excelencia académica de los alumnos.

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por Ia'autori‘dad canipetente; {53l ik ha
Escolaridad (Nnreies roncluulus'y mmpmhahlee et su cago con Titulo y Cédula Profesional); Licenciatura
Nambre de '3 Ca'i'era~ ; : Administracidn
WMaeslita en Comunicacion y Tecnologias Educativas.
Diplomado para la implementacion del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior en linea (120 horas),
Diplomado en desarrollo de estralegias digitales de aprendizaje. (369 horas).

Estudias - |Diplomado en gestién de ambientes virtuales de aprendizaje. (323 horas).
comhiémentarlnsi Diplomado en docencia y mediacion tecnoldgica de los aprendizajes. (120 horas).

: - |Diplomado del programa de actualizacion y profesionalizacion directiva. (244 horas).

Diplomado en administracion educativa. (180 horas).
Dlnlomadn en soflware educalivo y de capacitacion: disefio v evaluacion. (120 horas),

Experiencia profesional (Indicar tres altimos emplens]

Empleo 1. (mds antigtio) Denominacidn de la empresa o institucién Campo de experiencia
PERIODO i —
(Mes / Afio) COBAQROO
Inicio 10 2015 Cargo o puesto desempeiiado pedagogia
i ) Jefa de maleria del drea Contable-
Conclusian 03 2016 : - )
Administrativo
Empleo 2 Denaminacion de la empresa o institucion Campo de experiencia
PERIODO (Mes / Afio) - -
COBAQROD
Inicio 03 2016 Cargo o pueslo desempefiado Pedagogia
- Jefa de materia del area Lenguaje y
Canclusion 09 2017 i i
Comunicacion
Empleo 3. (mas reciente) Denominacion de la empresa o institucion Campo tle experiencia
ERIODO fi
PERIODO (Mes / Afio) COBAQROO
Inicio 09 2017 Cargo o puesto desempefiado Pedagogfa
» ) lefa de materia del drea Contable-
Conclusion 02 2019 5 ’
Administralivo

Informacién adiclonal

COLEGIO DE -
BACHILLERES {({
DEL ESTADO D
QUINTANA R0 I—=3)
DiRECCION A@ADEM




Curso- Taller: Aplicacion de modelos de regresion.

Curso: Por un Quintana Roo en paz para las mujeres.

Curso: Programa aula, escuela y comunidad en la Educacion Media
Superior.

Taller: Los derechos humanos en el servicio pablico y su enfoque,
Curso: Educacion media superior: retorno seguro.

Curso: El plan de mejora continua como herramientd para alcanzar la
excelencia en el servicio educativo y fortalecer el liderazgo directivo.
Curso-Taller: Disefio instruccional para Classroom.

Curso-Taller: Geslion orientada a resultados: modelos e instrumentos
aplicados en el gobierno del estado de Quintana Roo.

Taller de inglés funcional para el seclor turistico bajo la iniciativa
Iovenes a Bordo.

Curso: Proyectos integradares como estrategia didaclica para el nuevo
modelo esducative.

Taller de capacilacion de profesores del Bachillerato Tecnologico en el
campo disciplinar de Ciencias Sociales.

Curso Tedrico-Vicencial: El poder de las palabras.

Curso: Comunicacion y manejo de crisis en las instituciones.

Taller: Metodologia para la implementacion de proyectos de mejora.
Taller: Actualizacion de auditores internos del Sistema de Gestion de
Calidad en una institucion educativa.

Taller para la formacion de auditores internos def Sistema de Gestion

Participacian como ponente en el ler. Congreso para la planeacion ecducativa
en Quintana Roo 2017, (Universidad de Quintana Roo).

Participacion como ponente en el ler. Congreso de Geslion y Desarrollo
Turfstico. (Universidad Tecnoldpica de San Miguel de Allende).

Asistencia al 6Llo. Congreso internacional de educacion: Desarrollo de
habilidades blandas: nuevas compelencias transversales docentes.
Participacion en el marco del cologuio nacienal sobre desarrollo de
compeltencias genéricas.

Curso: Excel intermetdlio.

Curso: Comunicacion aserliva.

Curso: Herramientas Google 2.0.

Taller de ensefianza efectiva para el desarrollo de curriculo.

Curso: Transferencia del modelo de orientacion vocacional-ocupacional SEMS a
los Colegios de Bachilleres def Estado de Quintana Roo.

Curso: Aplicacion del modelo educativo en el nivel medio superior.

Curso: Proceso de Lransferencia del modelo de emprendedores para la
Educacion Media Superior a los Colegios de Bachilleres.

Curso: Formacion de instructores.

de Calidad en una institucion educativa.

Aika resporsable ile penera, poses; publica y/o dctiiiza ld fiforhideion:

DEPARTAIMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Numh-r_ﬂ bd{rip‘?tuﬂ fhma “|Cindy Jazmin Cuellar Ortiz
- alitografa -
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DIRECCION ACADEMICA




